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actualizado el 6 de marzo de 2025 
Por favor, complete la solicitud a continuación. Algunas secciones abordarán aspectos conjuntos, mientras que otras requerirán que el socio del Sur y el socio del Norte completen la información por separado.
Utilice la plantilla de presupuesto por separado para desarrollar y enviar sus presupuestos (un presupuesto por socio).
La solicitud conjunta debe presentarse utilizando las plantillas proporcionadas e incluir una descripción de actividades, resultados y presupuestos de ambos socios (Norte y Sur). Debe ser enviada únicamente por uno de los socios al correo bcrip.ipp4c@outlook.com , con el asunto del correo: Propuesta de Trabajo: (Nombre de las comunidades/naciones asociadas).

	Nombre del proyecto (si corresponde)

	Nombre de la organización
	Socio 1....
	Socio 2....

	País 
	
	

	Distrito y provincia
	
	

	Territorio, nación, distinción o comunidad
	
	

	Correo electrónico
	
	

	Sitio web/redes sociales de la organización
	
	

	Representante legal de la organización
	
	

	Teléfono del representante legal de la organización
	
	

	Domicilio legal de la organización
	
	

	Número de registro legal
	
	

	Objetivo social/Misión (máx. 100 palabras por socio):




	Pueblos/nacionalidades indígenas que integran la organización:



	Número de mujeres y hombres componen su organización: 

		Genero
	Cantidad
	Porcentaje

	Mujer
	
	

	Hombre
	
	

	Otro
	
	




	Nombres y cargos de los miembros de la Junta Directiva y/o cargos institucionales con poder de decisión en la gobernanza:

	Nombre
	Rol
	Genero

	Socio 1: 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Socio 2: 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Experiencias de trabajo previa de la organización en materia de cambio climático, soluciones basadas en la naturaleza desde las ciencias y tecnologías ancestrales:




	Experiencias de trabajo en campaña e incidencia política referidas a cambio climático, reconocimiento de ciencias y tecnologías ancestrales u otras vinculadas al proyecto:




	Si trabaja con un patrocinador fiscal, describa su relación y las formas de trabajo previstas:





Resumen ejecutivo
Proporcione una breve descripción general del Proyecto de Asociación, destacando los aspectos conjuntos entre el Norte y el Sur, las SbN, las declaraciones de problemas tanto conjuntas como individuales, los contextos, la justificación, los objetivos principales y las actividades clave.
Incluya información y datos relevantes que hagan que su proyecto se destaque, como los socios involucrados, enfoques o innovaciones que planea aprovechar para aumentar la relevancia, el impacto o la sostenibilidad de la iniciativa. 
¿Cómo contribuirán el proyecto y su estructura (incluidas las estructuras de gobernanza) al fortalecimiento de la Autonomía y libre determinación, los derechos colectivos y la resiliencia climática y el liderazgo de los Pueblos Indígenas? 
 ¿De qué manera el proyecto promueve el reconocimiento y valoración de los conocimientos, tecnologías y ciencias ancestrales?  
(Máximo 1 página).
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]
Asociación
Comparta más información sobre su asociación, ya sea preexistente o en formación. Explique por qué decidieron colaborar y de qué manera este proyecto contribuirá a fortalecer o establecer su asociación.
Describa el proyecto de asociación que propone, incluida la solución basada en la naturaleza (véase el Apéndice A) y la colaboración, la construcción de relaciones, el intercambio de conocimientos y/o la promoción incidencia conjunta que se llevarán a cabo entre el Norte y el Sur. 
(~1/2 - 1 página).
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]

Objetivos y resultados del proyecto
Indique el objetivo general del proyecto, explicando su propósito final y la razón detrás de su implementación.
Defina los resultados tangibles esperados como resultado del proyecto, tanto para el Norte como para el Sur. Consulte el Apéndice B para identificar los resultados generales y productos a los que el proyecto propuesto debería contribuir.
Especifique claramente los objetivos y resultados conjuntos, así como los objetivos y resultados específicos por socio (Norte/Sur).
(~ hasta 2 páginas).
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]

	Actividad Nº x 
	 

	Socia/s: 
	 

	Descripción: 
	 

	Resultado esperado: 
	 

	Entregables/productos 
	 


 
  
	Actividad Nº x1 
	 

	Socia/s: 
	 

	Descripción: 
	 

	Resultado esperado: 
	 

	Entregables/productos 
	 


(Agregar las casillas que sean necesarias) 
 
Solución basada en la naturaleza y componentes medioambientales
Describa su propuesta de SbN (Sur) y las actividades asociadas (Sur y Norte, según corresponda). (~ hasta 2 páginas)
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]

¿Cuál es el contexto ambiental del proyecto propuesto? ¿Existen riesgos medioambientales o climáticos que puedan afectar al éxito del proyecto y, en caso afirmativo, cómo se gestionarán? (hasta 1 página)
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]

¿Cuáles son los posibles impactos ambientales/climáticos negativos y positivos de las actividades del proyecto propuesto?  Por Norte y Sur, según corresponda.
	Actividad
	Efecto ambiental
	Positivo/Negativo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


¿Cómo se gestionará cada uno de los posibles efectos negativos? Enumere las posibles medidas de mitigación, por Norte y Sur, según corresponda. Nota: Puede encontrar información y sugerencias útiles en la Sección 4 del "Manual de Medio Ambiente para Iniciativas de Desarrollo Comunitario - Recursos Adicionales" del GAC
	Actividad
	Efecto ambiental negativo
	Medida de mitigación

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



¿Su proyecto incluirá alguna Obra de Construcción Física, o Actividades de Construcción Físicas relacionadas con las Obras de Construcción Físicas?  (~1/2 - 1 página)
En caso afirmativo, proporcione una breve descripción de la obra que se propone y de la(s) estructura(s) que se construirá o modificará.[footnoteRef:2] Si es así, entonces es posible que se requiera una Evaluación de Impacto Ambiental (EIA) y más información sobre los planes de construcción del proyecto. Consulte el Apéndice C para obtener más información. [2:  Actividad física: incluye la realización de tareas o acciones que impliquen un grado de esfuerzo físico, tales como construcción, modificación, operación, ampliación, abandono y desmantelamiento.  
Trabajo físico: incluye estructuras que han sido construidas por humanos y que tienen un área definida y una ubicación fija (es decir, tienen una permanencia local).
] 

[Por favor, inserte su respuesta aquí...]
Describa la experiencia de cada asociado en la ejecución de actividades relacionadas con el medio ambiente y el cambio climático. (~1/2 a 1 página) 
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]


Describa cómo las actividades del proyecto se alinean con las leyes, protocolos y visiones de cada organización, comunidad, territorio o nación de cada socio, y cualquier otra política o compromiso (según corresponda). (~1/2 página)
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]

Igualdad de género
Proporcione una descripción general de cómo su proyecto, incluido el proyecto de Soluciones Basadas en la Naturaleza liderado por indígenas en el Sur, promueve la igualdad de género.
Los ejemplos pueden incluir:
· Garantizar la participación de mujeres, niñas y personas 2SLGBTQQIA+ en actividades del proyecto relacionadas con la adaptación y acción climática.
· Desafiar los estereotipos de género que impiden la participación de estos grupos en los espacios de toma de decisiones sobre adaptación y acción climática.
· Asegurar un acceso y control equitativo de todos los géneros sobre los recursos naturales, como agua, tierra y territorios tradicionales, para la implementación y beneficio de las soluciones basadas en la naturaleza.
Incluir mecanismos para prevenir, reducir o responder a la violencia de género exacerbada por el cambio climático o derivada de la implementación del proyecto.
Incorporar actividades de sensibilización y formación para promover la igualdad de género en el contexto de la acción climática.

(~1/2 a 1 página).

[Por favor, inserte su respuesta aquí...]


Plan de Trabajo
Describa las actividades clave que se llevarán a cabo para lograr los resultados identificados.
Organice las actividades en fases, por ejemplo:
· Inicio: planificación, coordinación inicial, establecimiento de acuerdos.
· Implementación: ejecución de actividades principales, monitoreo y ajustes.
· Salida: evaluación de resultados, sostenibilidad y cierre del proyecto.
· Indique la duración aproximada de cada fase en meses.
Diferencie entre actividades conjuntas e individuales, especificando cuáles corresponden a los socios del Norte y cuáles a los del Sur.
(Hasta 1 página).

Cronograma (opcional): 
	Actividad   
(acorde a las tablas anteriores) 
	 Mes 1 
	Mes 2 
	Mes 3 
	Mes 4 
	.... 
	 

	Actividad  Nº 1 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Actividad  Nº 2 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Actividad  Nº x 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



[Por favor, inserte su respuesta aquí...]

Gestión de proyectos y estructura de equipos
Explique el papel de cada socio durante el proyecto. Describa la estructura del equipo (roles, experiencia) e indique quién será responsable de las actividades principales del proyecto. Si es posible, ilustre la gestión del proyecto y la estructura del equipo (por ejemplo, organigrama, tabla, ilustración dibujada a mano).  
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]

¿Cómo contribuirán el proyecto y su estructura (incluidas las estructuras de gobernanza) al fortalecimiento de la autonomía y libre determinación, los derechos y la resiliencia climática y el liderazgo de los Pueblos Indígenas? (~1/2 página)
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]
Seguimiento y evaluación
Sobre la base del Apéndice B.3, o proponiendo otros adaptados en función de sus prioridades, proporcione una lista de indicadores que su proyecto metiría.
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]




Describa un breve esbozo del plan de seguimiento y evaluación propuesto (en particular: el enfoque, las funciones y responsabilidades, el cronograma, las consideraciones éticas y logísticas para medir los indicadores seleccionados) y los mecanismos para hacer un seguimiento de los progresos (es decir, para medir si las actividades se están implementando y los resultados se están logrando de acuerdo con el plan). 
Véase el Apéndice B.1 como ejemplo de un plan de SyE, que se desarrollará plenamente una vez que se seleccionen los proyectos. (1/2 a 1 página)  
[Por favor, inserte su respuesta aquí...]
Gestión de riesgos
Identificar los riesgos potenciales (financieros, operativos, sociales, de salvaguardia, políticos, etc.). Describa las medidas para mitigar y gestionar estos riesgos. Por favor, identifíquelos para ambos socios, en el Norte y en el Sur.
	Riesgo 
	Medida de mitigación

	Norte....
	

	
	

	Sur...
	

	
	


Lista de verificación de elegibilidad
Por favor, rellene la siguiente tabla. Tenga en cuenta que no todos los artículos son requisitos de elegibilidad. Los elementos requeridos para la elegibilidad se marcarán con un *. En el caso de los artículos no necesarios, el equipo de BCRIP trabajará con usted dentro del alcance de sus políticas y fortalecimiento de capacidades.
	Pregunta
	Sí/No/Explique

	
	Socio 1: NOMBRE
	Socio 2: NOMBRE

	*¿Es usted una organización, o nación dirigida por indígenas? 
	
	

	*Para los solicitantes indígenas de Canadá, ¿pertenecen a una Primera Nación en Columbia Británica o a una organización Inuit o Métis en Alberta, Manitoba, Saskatchewan, Quebec, Yukón, Territorios del Noroeste o Nunavut?[footnoteRef:4753] [4753:  El Proyecto se reserva el derecho de consultar a los organismos indígenas reconocidos de Métis, Inuit y Primeras Naciones para confirmar el reconocimiento del solicitante.] 

	
	

	*¿Está solicitando como una  nación / organización registrada? Si usted no es una nación/organización registrada, ¿está solicitando bajo un Patrocinador Fiscal?
	
	

	*¿Su organización tiene una cuenta bancaria a su nombre?
	
	

	*¿Cuál es el propósito o la misión rectora de su organización?
	
	

	¿Cuántas personas emplea su organización? 
	
	

	Describa la estructura de su organización. ¿Cuáles son los roles y funciones clave dentro de la organización? Adjunte un organigrama con su solicitud, si está disponible.
	
	

	¿Puede confirmar que su organización tiene un enfoque de tolerancia cero hacia el fraude, el soborno, la corrupción, la trata de personas y el financiamiento del terrorismo y que puede cumplir con las leyes aplicables y las políticas de SC?
	
	

	¿Cuenta su organización con una política o proceso de protección?
	
	

	¿Hay puestos remunerados dentro de su organización o su organización es totalmente voluntaria? 
En caso afirmativo, habría ciertos requisitos sobre la documentación necesaria que tendría que poder proporcionar en caso de una auditoría.
	
	

	¿Tiene alguna conexión con los miembros del Grupo Directivo Indígena y/o del Círculo de Sabiduría y Conocimiento Indígena?
	
	

	¿Su organización está afiliada a algún partido político o facción?  
	
	

	* Confirmar que el diseño del proyecto no realiza inversiones financieras ni paga actividades que puedan resultar en reflujos o que puedan aumentar el valor de la organización.
	
	

	*Describa la gestión financiera y los controles y la supervisión fiduciaria de su organización.
	
	

	¿Su organización está sujeta a alguna supervisión regulatoria, como el registro de organizaciones benéficas?
	
	

	¿Tiene la organización política de control interno, como la política de adquisiciones, la política de autorización de gastos, la política de autoridad de firma, la política de denuncia de irregularidades?
En caso afirmativo, por favor compártalo.
	
	


Presupuesto
Por favor, utilice la plantilla de presupuesto.
Montos disponibles:
Los cosolicitantes con sede en Canadá podrán solicitar hasta CAD 207,000 por proyecto en un plazo de 12 a 24 meses.
Los cosolicitantes de Bolivia, Colombia, Guatemala y Perú podrán solicitar cualquiera de los siguientes fondos:
· Fondo pequeño: CAD 100,000-122,000
· Fondo mediano: CAD 300,000-390,000
· Fondo grande: CAD 600,000-633,000
Consideración adicional:
Todos los solicitantes deberán reclamar un ICR del 9,5% sobre el presupuesto directo.

ICR = Recuperación de Costos Indirectos que se representa en la línea presupuestaria 1.8: Compensación de gastos generales en la Plantilla de Presupuesto. Esta cantidad se calcula automáticamente sobre el presupuesto del proyecto. 
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  1       Por favor, complete la solicitud a continuación. Algunas secciones abordarán aspectos conjuntos,  mientras que otras requerirán que el socio del Sur y el socio del Norte completen la información  por separado.   Utilice la plantilla de presupuesto por separado para desarrollar y enviar sus presupuestos (un  presupuesto por socio).    

Nombre del proyecto (si corresponde)  

Nombre de   la  organización  Socio 1....  Socio 2....  

País     

Distrito y provincia    

Territorio, nación, distinción o  comunidad    

C orreo electrónico    

Sitio web/redes sociales de la  organización    

Representante legal de la  organización    

Teléfono del representante  legal de la organización    

Domicilio legal de la  organización    

Número de registro legal    

Objetivo social/Misión (máx. 100 palabras   por socio ):        

